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1)

2)

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

8 1. Biblioteka nosi nazwe ,,Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece”.

8 2. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i filie w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8 3. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Ostrotece przy ul. Pitsudskiego 38.

8 4. Integralng czescig Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotece sg 4 filie:

1) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotgce Filia w Makowie Mazowieckim;

2) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrolece Filia w Ostrowi Mazowieckiej;

3) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotgce Filia w Przasnyszu;

4) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrolece Filia w Wyszkowie.

8 5. Biblioteka wraz z filiami swa dziatalno$cig obejmuje wojewo6dztwo mazowieckie,
a w szczeg6lnosci powiaty: ostrotecki, makowski, ostrowski, przasnyski i wyszkowski.

6. Filie sa podporzadkowane Bibliotece organizacyjnie, merytorycznie i finansowo.
7. Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
8. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

9. Biblioteka jest jednostka budzetow3.

10. Organ prowadzacy zapewnia Bibliotece $rodki na dziatalnos$¢ statutows.

w W W W W W

11. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania Biblioteki

8 12. Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotgce jest placowka oswiatowa, shuzaca
W szczegodlnosci wspieraniu procesu ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli, a takze
wspieraniu dzialalno$ci szkol, w tym bibliotek szkolnych, placowek o$wiatowych,
zaktadow ksztalcenia nauczycieli i placowek doskonalenia nauczycieli.

8 13. 1. Do zadan Biblioteki nalezy gromadzenie, opracowywanie, ochrona,
przechowywanie 1 udostepnianie uzytkownikom materialow bibliotecznych, w tym
dokumentéw  piSmienniczych, zapisow obrazu i1 dzwigku oraz  zbiorow
multimedialnych.

2. Biblioteka organizuje i prowadzi wspomaganie:

szk6t 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
w tym w wykorzystaniu technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)

1)
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3)

4)

5)
6)

3. Wspomaganie jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

kierunkow polityki o§wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie o$wiaty;
wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktérych spetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych;

wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

wynikow sprawdziandw i egzamindw;

innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

4. Wspomaganie polega na:

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki dziatan,
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty lub placoéwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalaniu sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

c) zaplanowaniu form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspolnej ocenie efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskow z ich realizacji;

organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktorzy
W zorganizowany sposob wspoélpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
W szczegOlnosci przez wymiang do§wiadczen.

5. Biblioteka moze ponadto:
prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawnicza;

organizowac 1 prowadzi¢ dzialalnos¢ edukacyjng 1 kulturalng, w szczegdlnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;

wspélpracowa¢ z innymi instytucjami os$wiatowymi, instytucjami kultury oraz
ze zwigzkami 1 stowarzyszeniami zawodowymi, szkotami wyzZszymi 1 innymi
bibliotekami;

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 bibliograficzna,

inspirowac i1 promowac edukacje czytelnicza 1 medialng;

wspolpracowa¢ z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz placOwkami doskonalenia
nauczycieli.
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2)

1)
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Rozdzial 3

Organy Biblioteki

14. Organami Biblioteki sa:

Dyrektor Biblioteki, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada”.

§

15. W Bibliotece moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora,
kierownika filii, kierownika dzialu oraz inne stanowiska kierownicze.

16. Funkcje kierownicze w Bibliotece powierza i z funkcji tych odwotuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego.

17. Zakres odpowiedzialnos$ci i kompetencji os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor Biblioteki.

18. Funkcje Dyrektora Biblioteki powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
Biblioteke.

19. Podczas nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go i ponosi odpowiedzialnos¢ za
realizacj¢ zadan nauczyciel, zatrudniony w Bibliotece i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 4

Kompetencje dyrektora

20. Dyrektor odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Biblioteki, w szczegolnosci:

Kieruje placowka:

a)

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

b) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

c)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna, niezgodnych

z prawem, zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy i Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty;

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy biblioteki:

a)

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,



c)

ocenia dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu;

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny we wspoOtpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
w Bibliotece stanowiska kierownicze:

a)

b)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
statutowej placowki,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez diagnoze¢ pracy
placowki, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i narad oraz przedstawianie
wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

ocenia prac¢ nauczycieli,

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opieckuncze oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z dzialalnosci statutowe;j
placéwki,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

5) Jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

powierza za zgoda organu prowadzacego funkcje wicedyrektora Biblioteki oraz
odwotuje go z tej funkcji,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli, bibliotekarzy oraz innych pracownikéw Biblioteki
I jestich bezpo$rednim zwierzchnikiem,

organizuje prace w Bibliotece, opracowuje regulamin pracy,

okresla w porozumieniu z kierownikami szczegdtowy zakres zadan pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikow Biblioteki,

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Biblioteki,
tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla
nauczycieli, bibliotekarzy i1 innych pracownikow Biblioteki, po zasiggnigciu opinii
okreslonych organow Biblioteki,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, bibliotekarzom
I innym pracownikom Biblioteki,

zatwierdza projekt planu finansowego Biblioteki i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych,

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy w Bibliotece;

6) Reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.
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Rozdziat 5

Kompetencje rady pedagogicznej

8 21. Rada Pedagogiczna jest organem stanowigcym oraz doradczym i opiniodawczym
dyrektora.

8 22. W sktad Rady wchodza:
dyrektor jako przewodniczacy;
nauczyciele bibliotekarze, tj. wszyscy pracownicy pedagogiczni Biblioteki.

8 23. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania Rady.

8 24.Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej uchwalony jest przez ten organ i nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Biblioteki.

8 25. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym,
bez mozliwosci udziatu w glosowaniu, zaproszeni przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady goscie:

pracownicy administracji i obstugi Biblioteki;

przedstawiciele organu prowadzacego;

przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;

przedstawiciele srodowiska bibliotekarskiego 1 oswiatowego;
przedstawiciele zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli;
inne osoby.

§ 26. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach organizowanych z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej 1/3
czlonkéw Rady.

8 27. Zebrania organizowane sg w miar¢ biezacych potrzeb i w zwigzku z konkretnymi
obowigzkami, a obligatoryjnie dwa razy w roku szkolnym.

8 28. Uchwaty Rady podjete na zebraniach sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykta
wigkszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady.

8 29. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
zatwierdza roczne plany pracy placéwki;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikow Biblioteki;

ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
placowki;

opiniuje organizacj¢ pracy Biblioteki, w tym godziny pracy Biblioteki;

opiniuje projekt planu finansowego placowki;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i bibliotekarzom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki;



8) opiniuje pozakonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora Biblioteki przez organ
prowadzacy;

9) opiniuje propozycje Dyrektora Biblioteki w sprawach przydziatu czynnosci nauczycielom
bibliotekarzom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

10) wnioskuje o odwotanie nauczycicla bibliotekarza ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Bibliotece;

11) przygotowuje projekt statutu Biblioteki.
8 30. 1. Organy Biblioteki wspotdzialajg ze sobg na zasadzie wspotpracy.

2. Wszelkie spory migdzy nimi rozwigzywane sg na gruncie obowigzujacego prawa, droga
negocjacji.

3. Spory i konflikty rozstrzyga komisja w sktadzie:
1) Dyrektor lub zast¢pca dyrektora;
2) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
3) trzech przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Komisja rozstrzyga spor w terminie do trzech tygodni.
5. W przypadku nieuzgodnienia wspdlnego stanowiska sprawe przekazuje si¢ do organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 6

Struktura organizacyjna

8 31. Siedziba Biblioteki Pedagogicznej znajduje si¢ w Ostrotgce przy ul. Pitsudskiego
38, 07-410 Ostroteka.

8 32. W sktad Biblioteki wchodza 4 filie o nazwach i z siedzibami:

1) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Makowie Mazowieckim, ul. Dunskiego
Czerwonego Krzyza 3A, 06-200 Makow Mazowiecki;

2) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Ostrowi Mazowieckiej, ul. Rubinkowskiego
15, 07-300 Ostrow Mazowiecka;

3) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Przasnyszu, ul. Szpitalna 10,
06-300 Przasnysz,

4) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Wyszkowie, ul. Swietojanska 82B,
07-202 Wyszkdw.

8 33. Filie Biblioteki tworzy, likwiduje i przeksztalca organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Biblioteki lub z wtasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii Kuratora Oswiaty,
w ramach posiadanych $rodkow.

8 34. Filie stanowig integralng cze$¢ Biblioteki i s objete jej budzetem.
8 35. 1. W Bibliotece istniejg nastgpujace komorki organizacyjne i dziaty:
1) Dzial Gromadzenia i Opracowania;

2) Wypozyczalnia Ksigzek i Multimediow;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
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Dzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia;
Filia w Makowie Mazowieckim;

Filia w Ostrowi Mazowieckiej;

Filia w Przasnyszu;

Filia w Wyszkowie;

Ksiegowos¢;

Dziat Organizacyjno-Administracyjny;

10) Pracownia Komputeryzacji.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

2. W razie potrzeby mogg by¢ tworzone inne dziaty.

3. Dziatly tworzy, faczy i znosi organ prowadzacy na wniosek Dyrektora lub z wlasnej

inicjatywy.

4. Dziatami i filiami kierujg kierownicy powolywani i odwolywani przez Dyrektora

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. W zaleznosci od potrzeb, moga by¢ tworzone zespoty zadaniowe, powotane przez

Dyrektora i sktadajace si¢ z pracownikow roznych komorek.

6. Wykaz i szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnych oraz dzialow

Biblioteki okresla ,,Regulamin organizacyjny Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotgce”.
8 36. 1. Kompetencje kierownikow okresla Dyrektor.

2. Do zadan kierownikow dzialow i filii nalezg w szczego6lnosci:

organizacja 1 koordynacja pracy dziatu lub filii oraz nadzér nad wiasciwym wypetlianiem
obowigzkow przez podleglych pracownikow;

planowanie i realizacja planu pracy dziatu lub filii;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, zasad BHP i przepisow
wewnetrznych przez podlegtych mu pracownikows;

okreslanie zakresow czynnos$ci podlegtych pracownikow, kontrolowanie ich realizacji,
ustalanie harmonogramow pracy oraz prowadzenie ewidencji wykonywanych prac przez
poszczegblnych pracownikow;

nadzor pedagogiczny nad podlegtymi nauczycielami-bibliotekarzami w filii;
wspoOtpraca z dziatami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

wnioskowanie w sprawach przyznania nagroéd i zastosowania kar wobec podlegltych
pracownikow;

prowadzenie dokumentacji filii lub dziatu;

10) prowadzenie inwentarza pozostatych srodkow trwatych filii;

11) wiasciwe wykorzystanie s$rodkéw finansowych Biblioteki zgodnie z zaleceniami

Dyrektora 1 Gtéwnego ksiggowego Biblioteki;

12) wnioskowanie w sprawach wyposazenia dziatu lub filii;

13) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu dziatu lub filii;



14) dbanie o pomieszczenia dziatow lub lokali bibliotecznych filii;
15) sporzadzanie sprawozdan;
16) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w dziatach lub filiach;

17) podpisywanie dokumentow i korespondencji wynikajacych z zalatwiania spraw —
W granicach swoich uprawnien;

18) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora;
19) reprezentowanie dziatu lub filii na zewnatrz.

8 37. Biblioteka dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

8 38. 1. Godziny pracy placowek ustalane sg w zaleznosci od potrzeb $rodowiska
I mozliwosci kadrowych.

2. W ciagu roku szkolnego Biblioteka udostepnia ustugi w wyznaczonych godzinach:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrolece:
a) w miesigcach wrzesien - czerwiec (do zakonczenia roku szkolnego):
- 0d poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 18:00,
- w sobote w godzinach 8:00 — 15:00,
b) w okresie wakacyjnym:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote — biblioteka nieczynna.
2) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Makowie Mazowieckim:
a) w miesigcach wrzesien - czerwiec (do zakonczenia roku szkolnego):
- od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 — 16:00,
- w sobote W godzinach 8:00 — 15:00,
b) w okresie wakacyjnym:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote — biblioteka nieczynna.
3) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Ostrowi Mazowieckie;j:
a) w miesigcach wrzesien - czerwiec (do zakonczenia roku szkolnego):
- od poniedziatku do $rody w godzinach 8:00 — 17:00,
- od czwartku do piatku w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote w godzinach 8:00 — 15:00,
b) w okresie wakacyjnym:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote — biblioteka nieczynna.
4) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrot¢ce Filia w Przasnyszu:



5)

1)
2)

a) w miesigcach wrzesien - czerwiec (do zakonczenia roku szkolnego):

- od poniedziatku do czwartku w godzinach 8:00 — 17:00,
- w piatek w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote w godzinach 8:00 — 15:00,

b) w okresie wakacyjnym:

- od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00,

- w sobote — biblioteka nieczynna.

Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece Filia w Wyszkowie:

a) w miesigcach wrzesien - czerwiec (do zakonczenia roku szkolnego):

- od poniedziatku do $rody w godzinach 8:00 — 17:00,
- od czwartku do piatku w godzinach 8:00 — 15:00,
- w sobote w godzinach 8:00 — 15:00,

b) w okresie wakacyjnym:

- od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00,

- w sobote — biblioteka nieczynna.

3. Czas otwarcia Biblioteki moze ulec zmianie i jest on aktualizowany na stronie

internetowe;j.

39. 1. Szczegbdlowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacji  Biblioteki, opracowany przez Dyrektora Biblioteki,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Biblioteki — do dnia
21 kwietnia danego roku, zaopiniowany przez kuratora o$wiaty i1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy Biblioteke do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Biblioteki zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
liczbe pracownikow Biblioteki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

ogblng liczbe godzin pracy Biblioteki finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Rozdzial 7

Pracownicy biblioteki

8 40. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: nauczycieli

bibliotekarzy oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami: bibliotekarzy,
magazynierow oraz specjalistow innych zawoddéw zwigzanych z dziatalno$cig
biblioteczng,

. W Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji: gtowny ksiegowy,

starszy ksiegowy, referent, samodzielny referent, specjalista, informatyk, starszy
informatyk oraz pracownicy pomocniczy 1 obstugi: kierownik gospodarczy,
sprzataczka.
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3. Zasady zatrudniania, awansowania i1 zwalniania pracownikow reguluja odrebne
przepisy.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i uzupetnianie materiatow bibliotecznych oraz ich selekcja i kontrola;

2) opracowanie materialow bibliotecznych oraz organizowanie 1 prowadzenie
specjalistycznego  warsztatu  informacyjno-bibliograficznego, z uwzglednieniem
elektronicznych baz danych oraz zasobdw sieci internetowych;

3) organizacja procesow udostepniania zbiorow;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie dziatalnos$ci bibliotek szkolnych;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalne;j;

7) dzielenie si¢ wiedza 1 umieje¢tnosciami z innymi pracownikami Biblioteki, nauczycielami
bibliotekarzami bibliotek szkolnych oraz praktykantami;

8) doskonalenie kadr bibliotecznych i przygotowanie uzytkownikow do Kkorzystania
z informacji.

5. Do podstawowych zadan bibliotekarzy i specjalistow innych zawodow zwigzanych
zZ dziatalnos$cig biblioteczng nalezy:

1) realizacja prac Dbibliotecznych zwigzanych =z gromadzeniem, opracowaniem,
przechowywaniem, konserwacja i udostgpnianiem zbioréws;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

4. Do zadan gldwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki.

5. Zadania, odpowiedzialno$¢ 1 kompetencje gldéwnego ksiegowego okresla Dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Do zadan pozostatych pracownikdw administracji nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga finansowo-ksiggowa Biblioteki;
2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;
3) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym;
4) organizacja obiegu dokumentow;
5) obsluga, naprawa i konserwacja sprzetu i urzadzen technicznych;
6) organizacja zaopatrzenia.
7. Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o czystosé i porzadek pomieszczen bibliotecznych;
2) dostarczanie czytelnikom zamowionych materiatow;
3) wilaczanie zwrdconych materialow na regaty;
4) okladanie ksigzek;
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5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

naprawianie zniszczonych egzemplarzy.

8. Do podstawowych zadan administratora sieci komputerowej nalezy w szczeg6lnosci:
utrzymanie sprz¢tu komputerowego w stanie gotowosci do pracy;

administracja siecig komputerowa;

zabezpieczanie i archiwizacja danych tworzonych w Bibliotece;

udzielanie wsparcia technicznego i merytorycznego personelowi Biblioteki.

9. Zasady zatrudniania, awansowania 1 zwalniania pracownikéw reguluja odrebne
przepisy.

10. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw okresla Dyrektor w porozumieniu
z kierownikami dziatéw i filii.

11. Szczegotowy zakres zadan poszczegoélnych dziatow i komoérek Biblioteki okresla
,Regulamin organizacyjny Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotece”.

Rozdziat 8

Zbiory Biblioteki

8 41. 1. Biblioteka gromadzi ksigzki i czasopisma oraz inne typy dokumentow
pis$mienniczych, zapisow obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych, zgodnie
Z potrzebami w zakresie samoksztatcenia, ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli,
wymaganiami procesu nauczania i wychowania w szkolach 1 placowkach o$wiatowo-
wychowawczych.

2. W gromadzeniu zbiorow uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objgtych ramowymi
planami nauczania;

literature pigkna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych
typach szkot;

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

podregczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego;

materiatly informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw os$wiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o§wiaty;

materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Zbiory Biblioteki sa wzbogacane i uzupetniane poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

zakup;

prenumerate;

dary;

wymiang biblioteczng;

przyjecie zbiorow przekazanych w zamian za zagubione lub zniszczone.

4. Zasady korzystania ze zbioréw Biblioteki okresla ,,Regulamin korzystania ze zbiorow
Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotece”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

8 42.1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
Organu prowadzacego;

Dyrektora Biblioteki;

Rady Pedagogiczne;j.

2. Statut dostepny jest w kazdej placowce Biblioteki. Ponadto zamieszczony jest na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Biblioteki oraz w Intranecie.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Statut uchwalony zostat na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 4 grudnia 2025 r.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

o a k~w

Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotece uchwalony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 18 lutego 2025 r.
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